


审核评估的作用

自评
自建

整改
工作

审核评估基础
n 学校人才培养状况、培养

质量全面深入的自我审视

和不断的自我建设

n 促进高等学校在本科教学

工作中，增强质量主体意

识、完善质量保障体系、

提升本科教育教学质量保

障能力，形成持续改进的

质量文化

审核评估不可或缺
的一环

n 可促进高校自觉巩固和充

分利用评建结果，进一步

提升人才培养质量

审核评估工作的两个重要工作



深入贯彻落实全

国教育大会精神、

新时代全国高等

学校本科教育工

作会议精神

牢固树立本科人才

培养的核心地位，

把立德树人成效作

为检验学校一切工

作的根本标准

以评促建、以评促改、

以评促管、以评促强，

促进高等学校建设高

水平人才培养体系，

深化教育教学改革，

提高人才培养质量

突出内涵发展、特

色发展、创新发展，

促进高校不断追求

卓越，努力建设中

国特色、世界水平

的一流本科教育

坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导

审核评估工作要求



审核评估工作新变化

审核评
估新变

化

评估方法变化

评估导向变化

评估内涵变化

评估类型变化评估功能变化



审核评估工作新变化

1

2

3

评估导
向变化

导向鲜明，突出高校要坚持党的全面领导和立德树人指导思想，把立德
树人融入评估全过程、全方位，严把高校办学方向。

评估内
涵变化

本科教学工作评估       本科教育教学评估——突出教育与教学有机结合，
落实“以本为本”“四个回归”；强化学生中心、产出导向、持续改进，
引导构建“三全育人”格局，强化教育教学内涵建设和质量文化。

评估类
型变化

柔性分类评估，自选方案: 两类四种“评估方案”。二级指标和审核重点
设置了“统一必选项”、“类型必选项”、“特色可选项”、“首评限
选项”，引导高校自主分类，科学定位，量身定制适合自己的尺子，促
进高等教育多样化发展、特色发展。



审核评估工作新变化

4

5

评估方
法变化

n综合运用互联网、大数据等手段，深度挖掘常态数据监测数据，采取线
上入校“一体化”评估、定性与定量结合、明察与暗访结合等方式，提
高评估工作实效。
n入校评估不设定统一考察时间与环节，可根据学校和考察需要灵活安排。

评估功
能变化

突出评估激励和监督作用。 
n对标新时代本科教育质量要求，遴选“本科教育教学示范案例”，重在
激励和引领； 
n分类设置常模数据做对照比较，旨在帮助学校找准差距与不足，激励高
校追求卓越，不断深化本科教育教学改革创新，提高人才培养质量。 
n坚守国家对本科教育的强制性质量底线要求，建立“问题清单”，建立
“回头看”整改复查机制，强化评估结果使用和督导复查。推动高校落
实主体责任、建立持续改进长效机制，培育践行高校质量文化。 
n评估结果多方共用，为教育行政部门决策、精准开展工作提供参考。 



审核评估工作新变化

从“教学评估”到“教育教学评估”
对学校整体围绕办学定位、本科人才培养目标和规格、本科教学工作所做的全面全方面的考察
突出立德树人举措成效，考察学校“三全育人”的整体格局，回应新时代的要求
不是教学副校长或教务处的事，应是学校党政班子集体决定的结果

1

质量共同体，而非“猫鼠游戏”
评估中心、参评高校和评估专家是一个质量共同体，共同研究推进;
评估的目的不是“证明”，而是“改进”
评价专家是“体检医生”，不是“专科医生”，评估考察所形成的意见需要学校分析研究

2

持续改进是一个“没完没了”的过程
对上一次评估整改情况进行说明，并对本轮审核评估所提出的问题进行整改
通过评估推动学校建立持续改进教学工作的机制
持续改进要与学校、地区的“十四五”规划结合起来，把当前与长远结合起来

3

评估结果使用更为广泛
立德树人、三全育人、双一流、认证衔接等

4
摘自教育部评估中心主任范唯的报告



第一类审核评估

审核要求：以服务国家重大战略需求、建设世界一流大学为办学定位，以培养

一流拔尖创新人才为目标，且已经拥有一流师资队伍和育人平台。

聚焦于世界一流大学

所必备的质量保障能

力及具有影响力的本

科教育教学综合改革

举措与成效

审核重点

注重质量保障的

文化机制，引导

高校提升内部质

量保障能力，加

强质量文化建设

注重本科教育的时

代要求，引导高校

落实立德树人根本

任务，建设中国特

色的一流本科教育

注重特色发展，

引导学校全面开

展教育教学综合

改革，提高人才

培养质量



第一类审核评估

书院和学院部分职能划分上需调整、细化、明

确、落实。如教学2+2改为1+3；专业教育

（新生研讨课）的问题。

1

2

3
考察学校教育教学综合改革情况，加强对思政教

育、本科地位、学生发展、卓越教学、双创教育

等方面的审核，实现人才培养改革新突破。

考察学校质量文化建设情况，全校各部门围绕育

人目标的质量保障体系建立、执行情况。

考察学校立德树人根本任务落实情况，以立德

树人成效作为检验学校一切工作的根本标准，

“三全育人”格局、十大育人体系建设和成效；

第一类审核评估
考察重点内容



审核评估主要材料 

1+3+3校内外综合评价

自

评

报

告

教学状态分析数据报告

在校生学习体验调研报告

教师教学体验调研报告

就业数据分析报告

本科毕业生跟踪调研报告

用人单位跟踪调研报告

3
教学报告

1
自查报告

3
就业报告

学校提供 全国高等学校学生信息咨询与
就业指导中心提供

教育部高等教育教学评估中心
与学校共同提供



全方位审核：聚焦审核评估一级、二
级指标和审核重点，聚焦自评报告，
调阅、审阅各类评估材料，全方位审
核教育教学工作“全貌”； 

列出问题清单：查找存在的问题，列
出问题清单，确定需要入校深入考察
的存疑问题，形成专家个人线上评估
意见。 

线上评估情况和要求

总体要求：认真审阅自评报告及支撑材料，以“普通高等学校本科教育教
学审核评估指标体系”中二级指标为基准点，结合每个指标的审核重点，
做全做深、做精做细线上评估 

注重评估的全面性 

深挖资源：运用互联网、大数据、人工智能
等手段，充分挖掘自评报告、上一轮评估整
改报告、质量报告、高等教育质量监测国家
数据平台等常态资源； 

深度问诊：通过线上访谈，随机实地暗访等，
精准研判、找准问题，对发现问题进行深入
分析、刨根问底，确保提出的问题切中要害、
体现评估的科学性、专业性和客观性。 

注重评估的深入性



线上评估情况和要求

  (一) 全面、系统：为高校精准“画像” 

审核重点：围绕高校自主选择的评估类型、评估指标和审核重点，认真对照一级

指标和二级指标的内涵要求，全面分析、综合诊断，审核各项教育教学工作对评

估指标的达成情况 

重点关注：高校是“怎么说的”、“怎么做的”、“做得怎么样”、“做的不好

的如何改进”、“改进效果如何”等 

五个度判断：从定性和定量两方面，全面了解被评高校的发展状况和教育教学工

作情况，特别是要判断：人才培养效果与培养目标的达成度、办学定位和人才培

养目标与国家和区域经济社会发展需求的适应度、教师和教学资源条件的保障度、

教学和质量保障体系运行的有效度、学生和社会用人单位的满意度 



线上评估情况和要求

  (二) 动态观念：关注高校教育教学状态的变化分析措施有效性 

关注变化：专业调整情况及专业招生规模的变化情况，专任教师数量、教育教学

经费、实验室设施条件和校内外实训基地、学生发展等状态数据的变化趋势等 

分析对比：对比《教学基本状态数据分析报告》、《就业质量报告》、《本科教

学质量报告》以及相关支撑材料中的数据，分析学校质量保障措施是否发挥作用 

重点关注：对数据变化较大的相关指标，在《自评报告》重点要看在相应指标项

上具体实施了哪些积极有效的措施，或哪些政策制度没有落实到位，以此判断该

信息是被评为高校亮点、不足还是数据失真



线上评估情况和要求

  (三)关注个性差异：把握高校的特殊性和特色点

把握差异：要把参评高校放在所处的社会环境中进行综合分析，把握参评

高校所处的地域和经济发展环境的特殊性和特色点、学校所背靠的行业发

展状况及对学校事业发展和人才培养工作的影响，包括经费支持、教师引

进、生源质量和学生就业等 

关注实际：关注被评高校培养目标和社会需求的契合度，人才培养对社会

的贡献度



入校评估情况和要求

（一）认真梳理、明确入校核查问题

“句号”不再核查         线上评估给出明确结论的问题，入校不再核查 

“破折号”变“句号” 对线上评估支撑材料不足、不能明确给定结论，且 

因学校信息化条件所限，无法补充调阅材料的问题需入校实地核查 

“问号”变“句号”     对线上评估支撑材料和访谈过程存在疑问的问题

或关键指标和核心要素，入校评估时做深度考察，全面查证 

核查以问题为导向         入校评估要突出重点。评估以问题为导向，围

绕重点问题开展核查工作，不面面俱到，不做全面考察 



入校评估情况和要求

（二）突出立德树人，审核立德树人负面清单的任务

入校重点核查立德树人七个方面的问题：

Ø 党委落实教育方针、意识形态、管党治校、治学办校、立德树人根本任务的主体责任情况；

Ø 立德树人落实制度体系构建情况；

Ø 立德树人渠道模式创新建设情况；

Ø 立德树人管理体制机制；

Ø 立德树人师资队伍建设情况；

Ø 是否存在师德师风问题；

Ø 立德树人工作的考核评价，是否存在“软、弱、碎、缺”等

重点关注：有没有出现负面清单；出现了学校是否能及时发现和妥当处置



审核评估是学院年度重点工作
需要全院师生勠力同心协同完成


